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Cédigo de Etica da Acirp SIRP

©

Pela Missao, Visdo e pelos Valores partilhados nos unimos. Eles
nos indicam como membros de um mesmo agrupamento. Eles sao
o nosso documento de identidade coletiva para as comunidades
em que estamos inseridos.

Para referendar e reforcar estaimagem de coesao € que adotamos
os principios elencados neste Codigo de Etica, orientadores
do nosso comportamento e acoes face a propria Acirp, aos
associados, a diretoria, aos colaboradores, a comunidade social e
politica, @ imprensa, ao meio ambiente.

Relembramos:

NOSSA MISSAO:

"Defender © empresariado e o empreendedorismo, através
do associativismo, da prestacdo de servicos aos associados,
da capacitacdo da equipe de gestdo, contribuindo para o
desenvolvimento de Sao José do Rio Preto e regiao.”

NOSSA VISAO:
“Ter como associadas um terco das empresas ativas de Sao Jose
do Rio Preto.”

NOSSOS VALORES:

“Ftica, Trabalho, Desenvolvimento



Principios Gerais

01.

02.

03

04.

05.

As normas aqui elencadas objetivam preservar a isencdo, impar-
cialidade e liberdade da Acirp para realizar a sua tarefa precipua
que é trabalhar em defesa e beneficio do associado.

Temos a conviccao de que a Etica é aliada do empreendedoris-
mo, essencial ao associativismo, garantidora do sucesso empre-
sarial e auxiliar da manutencao do resultade econdmico, social
e ambienial.

Respeitamos e nao discriminamos a diversidade, seja ela politica,
étnica, sexual, religiosa; promovemos a integragéo e o respeito
entre todas as orientacdes, repudiando os constrangimentos fi-
sicos e psicolagicos, o assédio sexual e moral.

A meritocracia é nossa base de gualificacdo, selecdo e promocao
das pessoas, sejam colaboradores ou fornecedores. A compe-
téncia e os resultados de desempenho, verificados por critérios
objetivos, serao exaltados e reconhecidos pela Acirp.

O estimulo ao surgimento, identificacdo e a formacao de novas
liderancas e quadros funcionais, para a Acirp e para a sociedade,
sdo objetivos e tarefas permanentes da entidade.
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Do Associado

Explicitamos, ao associado e em seu nome, que os valores éticos,
ambientais e sociais, junto com o resultado econémico, fortale-
cem a marca, 0 negocio e dao a garantia de existir as empresas.
0O empresario associado, seus interesses e necessidades empre-
sarials sdo a razao de existéncia da Acirp; para ele e para que
sua empresa atinja seus escopos de modo sustentado & que se
destinam os esforcos e acoes realizados.

Buscamos identificar as necessidades do associado, e ele deve
manifesta-las livremente.

Colaboramos com a solucgo de seus problemas e investimos na
busca e difusdo de ferramentas de gestao tecnicamente moder-
nas.

Devemos trata-lo com o respeito e a importancia que tem o des-
tinatario de todas as nossas acbes.

Devemos valorizar o empresario e sua atividade; oferecer servicos
e orientacdo para ajudar a cuidar do patrimanio fisico e moral
que tem em maos.

Somos parceiros e orientadores na sustentabilidade empresarial:
assumimaos, em nome do associado e com ele, acges e eventos
de responsahilidade social e ambiental

13. O associado deve conhecer e prestigiar a Acirp, participar e cola-

borar com suas assembleias e atividades, usufruir dos beneficios
que lhe sao disponibilizados.

14. Ao associado cabe efetuar, pontualmente, o recolhimento de sua

contribuicao associativa e das demais contraprestacoes decor-
rentes da utilizacdo do rol de beneficios para ele criados



Da Diretoria

15.

Os diretores serao escolhidos dentre os membros do quadro as-
sociative da Acirp.

16. Os diretores tém atuacao voluntaria, sendo vedado o recebimen-

to de qualguer contraprestacao, favor ou facilidade pela funcao
que desempenham, para si ou para as empresas de que sao pro-
prietarios, socios ou representantes

17. Os diretores, além do que é determinado nos estatutos da Asso-

18

19.

ciacao, tém a tarefa de desenvolver beneficios para o associado,
nas suas areas respectivas, e representar, conforme a ética expli-
citada neste Codigo, a entidade junio a sociedade organizada,
nos setores de suas competéncias

Os diretores, seus conjuges, seus filhos, e as empresas respecti-
vas, nao concorrerdo ao Prémio de Mérito Empresarial que anu-
almente se concede no Jantar Empresarial, tampouco poderao
participar de concursos, premiacOes e promogdes cuja organiza-
cdo e julgamento estejam a cargo da Acirp.

Com o objetivo de evitar o conflito entre interesses privados e
0s da Acirp, diretores ou suas empresas nao poderado realizar o
fornecimento de bens e servicos demandados pela Associacao.

§ 1° - Excetuam-se 0s casos em que se trate de fornecimento de
bem ou servico lnico e exclusivo; ou quando a aquisicao se faca
através de processo com ampla possibilidade de concorréncia e
plena garantia de sigilo e ndo identificacdo do fornecedor antes
da divulgacao do resultado

§ 2° - Em casos emergenciais que requeiram aquisicao direta de
bens e servicos, a transagao deve ser autorizada pelo Presidentle
da Diretoria e submetida, em sequida, como as demais eventuais
excecoes, d apreciagac e deliberacao, por maiona, do Canselho
de Etica,
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Dos Colaboradores

Esta vedada a contratacao, para os quadros da Acirp, de colabo-
radores que sejam conjuges, parentas em linha reta ou colateral,
até o 3° grau, e por afinidade, de membros da diretoria em exer-
cicio.

Os colaboradores devern assumir a responsabilidade de trabalhar
com transparéncia, decoro, zelo e eficacia, para beneficio do as-
sociado.

Devem tratar-se entre si, com o5 fornecedores e 0s associados,
respeitosa e dignamente, mostrando a seriedade de realizar um
servico importante para o sucesso das empresas e profissionais
associados.

Devemn ter dedicacdo e orgulho da tradicao gue a entidade para
a qual trabalham auferiu nas suas décadas de existéncia, garan-
tindo a manutencao da credibilidade e importancia angariadas
Devemn ser corteses, atenciosos, rapidos no atendimento, efica-
zes nas solucoes apresentadas. A prioridade do trabalho dos co-
laboradores é o bem do associado.

Nunca agir ao arrepio da lei, sempre com honestidade e justica;
nao omitir informacades importantes e do interesse geral, ressal-
vando-se as de cardter sigiloso

0 trabalho deve ser desenvolvido com cuidado e boa vontade no
gue tange ao patrimoénio da entidade,

Devem encaminhar os problemas e questées éticas de que fe-
nham noticia para rapida e eficaz solucao, na forma descrita
neste codigo, de modo a nao restar espaco para intrigas, mal
entendidos, falta de cooperacao e desinteresse.

s colaboradores, seus conjuges, seus filhos, e as empresas res-
pectivas, nao poderao participar de concursos, premiacoes e
promogdes cuja organizagéo e julgamento estejam a cargo da
Acirp.



Dos Fornecedores e Parceiros

29. Cumprimos e honramos acordos e contratos celebrados, em to-
deS 0s seus termas.

30. Fornecedores e parceiros membros da nossa acao associativa
tém prioridade em igualdade de condicoes de qualidade e cus-
tos com as externos.

31. Buscamos fornecedores e parceiros que valorizem e deem impor-
tancia a representacio da Acirp e aos seus representados.

32. Buscamos fornecedores e parceiros que, partilhando valores com
a Acirp, respeitemn o meio ambiente, a ética e o cidadao.

33. Buscamos mecanismos de compra transparentes que proporcio-
nem melhor preco e qualidade de produtos, preservando a con-
corréncia entre empresas qualificadas.

34. Repudiamos as tentativas de pagamento de comissoes, propinas
que possam relacionar-se a vantagens particulares, subornos ou
chantagem.

35. Privilegiamos as formas alternativas e céleres de solucao de con-
flitos, como a conciliagdo, mediacao e arbitragem, para solucio
de nossas controvérsias, adotando a Camara de Mediacao e Ar-
bitragem da Acirp como foro preferencial para dirimir nossos
conflitos de interesses
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Da Comunidade

A comunidade em que nos inserimos deve ser prestigiada e infor-
mada de nossas atividades, por ser fonte de sustento dos asso-
ciados, nosso ambiente de trabalho e convivéncia social; por ela
somos responsaveis enguanto cidadaos e empresarios; por ela
devemnos adotar acées que ajudem a melhora-la; é a retribuicao
pela acolhida que nos da.

Buscaremos a divulgacao da cidade, da regido, de suas qualida-
des e vantagens competitivas.

Desenvolveremaos agdes e servigos que promovam e facilitem o
processo de instalacao de empresas geradoras de empregos e
renda na cidade e regiao.

Promoveremos acdes socials que resgatem a dignidade da pes-
soa humana, que orientem a valorizacdo do individuo e da acdo
comunitaria.

Colaboraremos com a preservacao do meio ambiente urbano e
rural, com a divulgacao do proceder ético, com a busca de me-
lhor qualidade de vida para os cidadaos.



Do Poder Publico

41.

42,

43.

44,
45,

Independéncia, equidistancia e respeito da Acirp com relacdo
a Partidos Politicos, sdo principios fundamentais. E respeitado
o direito de todos ao exercicio da cidadania, seja na escolha de
candidatos a cargo eletivo, seja para fillar-se a partido politico ou
candidatar-se a tais cargos

A Acirp e seus colaboradores s3o parceiros do poder publico
naquilo gue nao contrarie a ética, estiver de acordo com sua
missao e valores, e for do interesse legitimo do empresariado
por ela representado,

Pagamos os tributos devidos, resguardando-nos o direito e dever
de manifestagao e mobilizagao pela reducdo da carga que testa
os limites da ética tributéria e compromete a viabilidade da ativi-
dade empresarial no pals.

fermos transparéncia na contabilizacao de nossas contas.

Repudiamos a corrupcao em qualquer forma que se manifeste.
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ﬁ\"l Do Meio Ambiente
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46. Pugnamos pela preservacao e conservacdo do meio am
S,

buscamos a reducao do impacto ambiental de nossas acoe
4A7. Estimulamos e promovemos agoes de cunho ambiental proprias,
de associados, e de entidades parceiras.
48. Buscamos fornecimento de produtos cujo uso tenha o menor
impacto ambiental possivel; a racionalizacdo do uso de recursos
naturais; e a reducdo de desperdicios.




Da Imprensa

==

49. A informacao veiculada deve ser verdadeira e confirmada antes
de publicada.

50. Os ¢rgaos de imprensa e seus profissionais devem ser tratados
com respeito e igualdade no oferecimento de matérias noticio-
5d5.

51. Informacao ao associado e divulgagao de servigos sao obrigagoes
da Acirp. Para tanto, todos os veiculos de comunicagao sdo con-
siderados parceiros na medida em que tenham comportamento
condizente com a ética e o respeito & verdade dos fatos.
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B2. Respeitam-se as demais entidades associativas e incentivar
parcerias que possam resultar em beneficios para a Acir
associados e a comunidade
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Do Conselho de Etica e

Cumprimento deste Caodigo

O Conselho de Etica é presidido pelo Presidente da Diretoria e
integrado, ainda, pelo Secretario Geral, pelo Tesoureiro Geral,
pelo Diretor de Sustentabilidade Empresarial, pelo Diretor Quvi-
dor, pelo Presidente do Conselho Consultivo e por um membro
efetivo do Conselho Fiscal indicado pelos seus pares para esta
funcao, ou por seus substitutos estatutarios em casos de ausén-
cia ou impedimento, como guando forem parte interessada.

§ 1°- O Conselho de Etica retne-se por convocacao do Diretor
Ouvidor e delibera por maioria dos votos presentes.

§ 2° - Na circunstancia de votacao empatada, o voio de decisao
& prerrogativa do Presidente do Conselho de Etica.

Duvidas & questdes sobre este Cadigo, bem como conflitos eti-
cos gue surgirem nas relacdes envolvendo a Acirp, devem ser
dirigidas, por escrito, mediante protocolo, ao Diretor Ouvidor
que convocara o Conselho de Etica para uma rapida resposta e
solucao.

As decisbes do Conselho de Etica serdo fundamentadas e reduzi-
das a termo, arquivadas e distribuidas, com protocolo, as partes
interessadas para devido cumprimento.

Este codigo deve ser divulgado para que seu uso seja incorpora-
do, naturalmente, as acoes cotidianas de todos os que se relacio-
nam com e pela Acirp

As normas eticas nao sao estaticas, adaptam-se aos tempos e
novas circunstancias imprevisiveis. Por isto, este Cddigo é aberto
as sugestoes e criticas dos que dele facam useo, para seu constan-
te aperfeicoamento e eficaz implementacao. Para tanto, serdo
utilizadas, também, as decisdes do Conselho de Etica.
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